
 

 

 

 

 

 

Liebe ehren- und hauptamtlich in der AWO Engagierte 

Die AWO wurde aus ehrenamtlichem Engagement heraus gegründet. Engagement und 

Mitgliedschaft sind der rote Faden der gesamten Verbandsgeschichte bis heute. Mit dem 

Onlinehandbuch als Plattform für Informations- und Wissensaustausch soll dieser rote Faden 

fortgeführt und verstärkt werden. 

Das Handbuch besteht aus 6 Kapiteln: 

1. Die Arbeiterwohlfahrt 

Hier werden die Geschichte, der Aufbau und die Werte der AWO beschrieben. Auch 

aktuelle Positionen sind hier, wie z.B. zu Gleichstellung und Inklusion. 
 

2. Mitgliedschaft in der AWO 

Dies Kapitel erläutert die Bedeutung der Mitgliedschaft für die AWO und 

verschiedenen Unterstützungsmöglichkeiten. In dem Kapitel sind u.a. der aktuelle 

Mitgliederbericht und Zahlen zur AWO enthalten. 
 

3. Mitglieder für die AWO werben 

Junge Menschen, Migranten, Menschen in Freiwilligendiensten… Mitgliederarbeit hat 

viele Zielgruppen. Eine gezielte Ansprache und attraktive Inhalte sind wichtig, um 

Menschen zu binden. Kenntnisse über Freiwilligenmanagement, Social Media und 

Alternativen zum Ortsverein gehören ebenfalls dazu. 
 

4. Aktiv vor Ort 

Benötigt eine vorhandene Gruppe Impulse für neue Aktivitäten? Hier sind zahlreiche 

Ideen und Aktionsmöglichkeiten zu neuen Trends in der Zivilgesellschaft. 

Informationsmöglichkeiten und Methodenvorschläge runden das Kapitel ab. 
 

5. Vorstände  

Kenntnisse über Aufgaben und Rahmenbedingungen sind für die Vorstandsarbeit 

unerlässlich. Auch Kindesschutz und Versicherungen sind zu gewährleisten.   
 

6. Administrative und rechtliche Rahmenbedingungen 

Unabdingbar in einem Handbuch zur Mitgliederarbeit: Wichtige Informationen zu 

Recht, Satzung, Fusion und ähnlichem. 

Die wenigsten Menschen werden in die AWO „hineingeboren“ sondern finden über 

ansprechende Angebote und konkrete Engagementmöglichkeiten unter ähnlich gesonnenen 

Menschen zur AWO. Inhaltliche und methodische Tipps bilden daher den Schwerpunkt des 

Handbuchs. Diese sind auch für die Engagementförderung in den Einrichtungen und 

Das Onlinehandbuch Mitgliederarbeit  

Ein Informationspool zur Engagementförderung, Mitgliedergewinnung  

und Verbandsarbeit in der Arbeiterwohlfahrt 



Diensten der AWO hilfreich. Idealerweise stärkt das Handbuch die Zusammenarbeit 

zwischen Mitgliederverband und den Einrichtungen und Diensten.  

Das Handbuch ist ein Pool der regelmäßig ergänzt wird und viele Verweise und Anhänge 

enthält. Um die Inhalte besser und auch mal offline zu lesen, besteht die Möglichkeit 

einzelne Kapitel oder auch gesamt als pdf abzuspeichern.  

Um die Aktualisierungen im Handbuch zu erfahren und regelmäßig auch einen Impuls für die 

Mitgliederarbeit zu erhalten, empfehlt sich die Anmeldung bei den AWO-Tipps. 

Der Zugang erfolgt über die Internetseite: http://www.awo-onlineservices.org 

Allen Mitgliedern und Mitarbeiter/innen steht folgender Login zur Verfügung: 

Zugangsname: mitglieder Passwort: AWOseit1919! 

Sie gelangen dann auf folgende Startseite: 

 

 

Das Handbuch ist als lebendiges Werk konzipiert. 

Ergänzungen, Praxisbeispiele, neue Themen- und Textvorschläge aus den Gliederungen 

werden ausdrücklich gesucht. Auch Empfehlungen und Hinweise für die AWO-Tipps. 

Senden Sie dies an folgende Mailadresse:  

redaktion-mitgliederhandbuch@awo.org 

 

Wir wünschen allen Engagierten viel Freude und Erfolg! 
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